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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2014/2020

Sumario: Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Considerando a necessidade de aprovar um Regulamento dos Servigos Centrais da Universi-
dade de Lisboa, com conteudo idéntico aos anteriormente designados por Estatutos dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa, aprovados pelo Despacho n.° 10413/2017, de 3 de novembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 230, de 29 de novembro de 2017, com vista a sua
adaptagéo aos Estatutos da Universidade de Lisboa, aprovados e republicados pelo Despacho
Normativo n.° 14/2019, de 24 de abril, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019;

Considerando que, nos termos dos referidos Estatutos da Universidade de Lisboa, compete
ao Reitor aprovar os estatutos e regulamentos dos servigos da Reitoria e das Unidades Especia-
lizadas;

Considerando que, os servigos da Reitoria e as Unidades Especializadas sado Servigos Centrais,
com fungdes de apoio a governagédo da Universidade de Lisboa (ULisboa), as suas Escolas e a
comunidade académica, de preservagao do patrimoénio da Universidade, da compreenséao publica
das artes, da cultura e do conhecimento, e do desporto e atividades fisicas;

Considerando que, a organizagao destes Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
mediante a utilizagdo conjunta dos meios, atribuigdes e competéncias dos servigos da Reitoria,
do Estadio Universitario de Lisboa, dos Museus e do Instituto de Investigagcéo Cientifica Tropical,
permite melhorar a eficiéncia destes servigos;

Nos termos da lei e dos Estatutos da Universidade de Lisboa, em particular das disposi¢cdes
conjugadas constantes do n.° 2 do artigo 15.°, da alinea p) do n.° 1 do artigo 26.°, e do artigo 3.°
do Anexo | aos Estatutos da Universidade de Lisboa:

1 — Apos audicao publica, aprovo o Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa, publicado em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — E revogado o Despacho n.° 10413/2017, de 3 de novembro, publicado no Diério da Re-
publica, 2.2 série, n.° 230, de 29 de novembro de 2017, que aprovou os Estatutos dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa.

3 — O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no Diario da
Republica.

30 de janeiro de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

ANEXO

Regulamento dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece a organizagdo dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa (SCULisboa).
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Artigo 2.°
Ambito

1 — Os SCULisboa compreendem a Reitoria e as Unidades Especializadas.
2 — Sao Unidades Especializadas da ULisboa:

a) O Estadio Universitario de Lisboa (EULisboa);
b) Os Museus;
¢) O Instituto de Investigagao Cientifica Tropical (IICT).

Artigo 3.°
Atribuicoes

Os SCULisboa tém as atribuicdes necessarias ao cumprimento da missédo da ULisboa, sem pre-
juizo das competéncias dos 6rgaos de governo e servigos proprios das Escolas, em particular:

a) Contribuir para a coesao da Universidade, designadamente garantindo a adogao de me-
todologias comuns e disponibilizando servigos de apoio as diversas areas de atividade da Univer-
sidade;

b) Contribuir para a compreensao publica da ciéncia e do conhecimento, designadamente
mantendo as colegdes cientificas e arquivos da Universidade, divulgando a histéria e a cultura e
realizando exposig¢des, conferéncias e cursos;

¢) Promover e colaborar em iniciativas de extensao universitaria que promovam a ligagédo da
Universidade a comunidade;

d) Coordenar, organizar e apoiar todas as entidades que compdem a Universidade de Lisboa,
nas diversas areas de atividade;

e) Contribuir para a formagao técnica, cientifica e cultural da comunidade académica;

f) Fomentar a mobilidade interna, nacional e internacional de estudantes, docentes, investiga-
dores e pessoal administrativo e técnico;

g) Incentivar e apoiar as atividades de inovagéo e do empreendedorismo, bem como de coo-
peragcdo com as empresas;

h) Gerir e valorizar o patriménio que esta afeto a Universidade;

i) Conceber, planear e implementar programas de atividade fisica e desportiva, e de bem-estar;

J) Garantir servigos de apoio médico e psicolégico a comunidade, incluindo no dominio da
medicina fisica e da reabilitacdo, e da medicina do trabalho.

CAPITULO Il

Diregao dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Artigo 4.°
Diregao

1 — O Reitor é o dirigente maximo dos SCULisboa.

2 — O Reitor é coadjuvado pelos Vice-Reitores e pelos Pro-Reitores, aqui designados por
Equipa Reitoral, que exercem as suas fungdes no ambito das respetivas delegagbes de compe-
téncias.

3 — O Administrador, a que corresponde, para efeitos remuneratorios, o cargo de diregao
superior de 1.° grau, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Anexo | aos Es-
tatutos da Universidade de Lisboa, coordena e dirige os SCULisboa, reportando hierarquicamente
ao Reitor.
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4 — O Administrador é coadjuvado nas suas fungdes pelos Diretores Executivos dos Servigos
da Reitoria e pelo Presidente do Estadio Universitario de Lisboa, aqui designados por Administragéo.

5 — Aos Diretores Executivos dos Servigos da Reitoria e ao Presidente do Estadio Universitario
de Lisboa corresponde, para efeitos remuneratérios, o cargo de diregdo superior de 2.° grau, nos
termos do disposto nas alineas d) e e€) do n.° 2 do artigo 5.° do Anexo | aos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa, sendo livremente nomeados e exonerados pelo Reitor.

6 — Sao Diretores Executivos dos Servigos da Reitoria:

a) O Diretor Executivo da Reitoria, que exerce as competéncias que lhe forem delegadas no
ambito dos Servigos da Reitoria;

b) O Diretor dos Museus, que exerce as competéncias que Ihe forem delegadas no ambito
das unidades especializadas Museus e IICT.

7 — O Presidente do Estadio Universitario de Lisboa (EULisboa) exerce as competéncias que
Ihe forem delegadas no ambito do EULisboa.

Artigo 5.°
Administrador

1 — O Administrador exerce as suas competéncias de acordo com o disposto na lei, nos Es-
tatutos da Universidade e no presente Regulamento, cabendo-lhe ainda a coordenagéo geral da
administracdo da Universidade.

2 — No ambito das fungdes de coordenagdo dos SCULisboa, compete, nomeadamente, ao
Administrador:

a) Assegurar a gestao corrente da Universidade;

b) Executar as deliberagées do Conselho de Gestao da Universidade;

c¢) Exercer as competéncias proprias previstas na lei, assim como as que lhe sejam delegadas
pelo Reitor e pelo Conselho de Gestéo.

3 — O Administrador é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo Diretor Executivo
da Reitoria.
Artigo 6.°
Conselho de Gestao

1 — Compete ao Conselho de Gestdo da Universidade conduzir a gestdo administrativa,
patrimonial e financeira dos servigos integrados nos SCULisboa, bem como a gestdo dos recur-
sos humanos, sendo |he aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de
autonomia administrativa.

2 — O Conselho de Gestao é designado e presidido pelo Reitor, sendo composto por um
maximo de cinco membros, incluindo um Vice-Reitor e 0 Administrador.

CAPITULO Il
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa
Artigo 7.°
Organizagao

Os SCULisboa organizam-se em unidades operativas designadas Gabinetes, Departamentos,
Areas e Nucleos, integrando o pessoal que Ihes for afeto por despacho reitoral.
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Artigo 8.°
Unidades operativas

1 — Dependem do Reitor, do Administrador e do Diretor Executivo da Reitoria, as seguintes
unidades operativas:

) O Gabinete de Apoio;
) O Gabinete de Estudos e Planeamento;
¢) O Gabinete Juridico;
d) O Departamento Académico;
e) O Departamento de Arquivo, Documentagéo e Publicagdes;
f) O Departamento de Compras, Patriménio e Projetos;
g) O Departamento Financeiro;
h) O Departamento de Informatica;
i) O Departamento de Recursos Humanos;
J) O Departamento de Relagdes Externas e Internacionais;
k) O Departamento Técnico;
I) A Area de Avaliagdo e Garantia da Qualidade;
m) A Incubadora da Universidade de Lisboa.

a
b

2 — Dependem do Reitor, do Administrador e do Presidente do Estadio Universitario de Lisboa
os servicos do Estadio Universitario de Lisboa.

3 — Dependem do Reitor, do Administrador e do Diretor dos Museus os servigos dos Museus
e lICT.

Artigo 9.°
Direcao das unidades operativas

1 — As unidades operativas sao dirigidas por Diretores ou Coordenadores.

2 — Ao Diretor do Gabinete de Apoio, designado por Chefe de Gabinete, corresponde, para
efeitos remuneratdrios, o cargo de diregdo superior de 1.° grau, de acordo com o disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Anexo | aos Estatutos da Universidade de Lisboa.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos Diretores de Departamento e de Gabi-
nete corresponde o cargo de diregéo intermédia de 1.° grau, de acordo com o disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 5.° do Anexo | aos Estatutos da Universidade de Lisboa.

4 — Aos Coordenadores de Area corresponde o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de
acordo com o disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 5.° do Anexo | aos Estatutos da Universidade
de Lisboa.

5 — Aos Coordenadores de Nucleo correspondem os cargos de direcdo intermédia de 3.°,
4.° ou 5.° grau, de acordo com o disposto nas alineas c) e d) do n.° 3 do artigo 5.° do Anexo | aos
Estatutos da Universidade de Lisboa.

6 — Os Gabinetes, Departamentos, Areas ou Nucleos, cuja coordenag&o nao conste don.° 3
do artigo 5.° do Anexo | aos Estatutos da Universidade de Lisboa, podem ser dirigidos por traba-
Ihadores pertencentes ao mapa de pessoal dos SCULisboa, nomeados por despacho reitoral.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio

1 — O Gabinete de Apoio assegura os servigos de apoio ao Reitor, a Equipa Reitoral e a
Administragao.

2 — O Gabinete de Apoio é dirigido por um Chefe de Gabinete nomeado pelo Reitor, atuando
na sua dependéncia direta.
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3 — O Chefe de Gabinete exerce as competéncias que lhe estao cometidas por lei e as que
Ihe forem delegadas pelo Reitor.

4 — O Gabinete de Apoio compreende o Nucleo de Secretariado e Apoio Administrativo,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a comunicagao no seio dos orgaos de governo da Universidade, a articulagédo
com os servigos da ULisboa e unidades organicas;

b) Preparar o despacho do Reitor, da equipa Reitoral e da Administragao;

¢) Apoiar os 6rgaos de governo da Universidade, designadamente o Conselho Geral, o Senado
e o Conselho de Coordenagao Universitaria;

d) Apoiar a atividade do Provedor do estudante;

e) Apoiar as atividades da Associagao dos Antigos Alunos;

f) Preparar as deslocagdes institucionais do Reitor, dos membros da Equipa Reitoral e da
Administragao;

g) Apoiar a realizagao de eventos institucionais da Reitoria;

h) Coordenar o servigo de motoristas.

Artigo 11.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

O Gabinete de Estudos e Planeamento elabora os planos e os relatorios, realiza os estudos para
apoio a tomada de decisado e procede a analise da evolugao da execugao dos planos e orcamentos
da Universidade, prestando informacdes periddicas que permitam o seu controlo, competindo-lhe
designadamente:

a) Elaborar, de acordo com as orientagdes do Reitor, o plano estratégico da Universidade, bem
como o plano de atividades, o quadro de avaliagao e responsabilizagao, o relatério de atividades
e o relatdrio de gestao dos SCULisboa;

b) Proceder ao acompanhamento das atividades da Universidade previstas nos seus docu-
mentos de planeamento;

c¢) Recolher e proceder ao tratamento estatistico e ao desenvolvimento de séries temporais e
de dados prospetivos sobre a Universidade;

d) Recolher e tratar informagao sobre a atratividade dos ciclos de estudo, a eficiéncia formativa,
a empregabilidade, a produgéo cientifica e a valorizagao social e econémica do conhecimento;

e) Elaborar estudos relativos a evolugao dos encargos com pessoal, incluindo a sua monito-
rizagado e analise prospetiva;

f) Colaborar na elaboragéo e gestao de bases de dados, indicadores de gestédo e dados esta-
tisticos relevantes para o acompanhamento das atividades da Universidade;

g) Garantir a atualizagdo permanente dos indicadores adotados nos diversos rankings inter-
nacionais, em articulagédo com as Escolas e através do contacto com as entidades responsaveis
pela sua elaboracéo;

h) Realizar os estudos de planeamento, de analise prospetiva e de gestéo estratégica;

i) Proceder ao controlo da execugao orgamental da Universidade;

J) Dar apoio ao processo de elaboragéo do orgamento consolidado da Universidade.

Artigo 12.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico presta servigos de apoio juridico e contencioso, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Elaborar estudos, pareceres e informacdes de carater juridico, por determinagéo do Reitor,
do Administrador ou da Equipa Reitoral;
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b) Intervir nos processos de contencioso administrativo relativos a Universidade, acompanhando
a respetiva tramitagdo, e bem assim em quaisquer outros processos judiciais;

c¢) Participar na preparagao, elaboragao e analise de projetos de regulamentos, contratos,
deliberagdes, despachos e outros documentos ou minutas, sempre que solicitado;

d) Acompanhar o desenvolvimento de novos procedimentos de contratacdo decorrentes de
alteragoes legislativas;

e) Apoiar tecnicamente os procedimentos de contratagéo e de realizagdo de despesas, sempre
que solicitado;

f) Proceder a organizagao e instrugao de inquéritos e processos de natureza disciplinar ins-
taurados pelos 6rgaos legalmente competentes;

g) Recolher e divulgar a legislagéo pertinente para a atividade da Universidade.

Artigo 13.°
Departamento Académico

1 — O Departamento Académico acompanha, no dominio técnico e administrativo, as matérias
de &dmbito académico, designadamente, as relativas ao regime escolar dos estudantes, a certificagéo
de graus e titulos académicos, a formacgéo de pessoal docente e investigador, as provas académicas
€ aos concursos para a contratagdo do pessoal docente e investigador, dando apoio aos 6rgaos da
Universidade e das Escolas em todas as matérias relacionadas com as suas competéncias.

2 — O Departamento Académico compreende:

a) A Area de Estudantes e Certificagdo Académica;
b) O Nucleo de Formagéo ao Longo da Vida;
¢) O Nucleo de Provas Académicas.

3 — Ao Diretor do Departamento Académico cabe a supervisao e coordenacao das unidades
operativas referidas no nimero anterior, competindo-lhe ainda organizar os processos de concursos
para a contratagdo de pessoal docente e investigador.

4 — A Area de Estudantes e Certificacdo Académica compete gerir os processos relativos ao
acesso e percurso académico dos estudantes, bem como a certificagdo de graus e titulos acadé-
micos, designadamente:

a) Apoiar todos os processos associados ao acesso de estudantes a Universidade, incluindo
o de estudantes internacionais;

b) Proceder a emissao de certiddes e de diplomas conferentes de grau ou titulo;

c¢) Recolher e sistematizar informagéao estatistica sobre os estudantes;

d) Superintender aos processos relativos a atribuicdo de Doutoramentos Honoris Causa e dos
titulos de Professor e Investigador Emérito;

e) Gerir os processos associados a mobilidade de estudantes entre Escolas da Universi-
dade;

f) Coordenar e superintender os processos relativos as bolsas de mérito e outros incentivos e
apoios a atribuir aos estudantes nao abrangidos pela A¢ao Social Escolar;

g) Gerir e apoiar a coordenagao dos cursos conferentes de grau que estejam sob a respon-
sabilidade da Reitoria.

5 — Ao Nucleo de Formagao ao Longo da Vida compete, designadamente:

a) Acompanhar e monitorizar as atividades associadas ao ingresso de estudantes pelo Con-
curso Especial de Acesso para Maiores de 23 anos;

b) Apoiar as agdes de formagao organizadas pela Reitoria no ambito da Formagao ao Longo
da Vida;
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c¢) Apoiar as agoes de formagao organizadas pela Reitoria no ambito da formagao de pessoal
docente e investigador;

d) Prestar apoio aos processos de reconhecimento académico de qualificagdes nao formais;

e) Apoiar a organizagao dos concursos de bolsas de doutoramento promovidos pela Univer-
sidade.

6 — Ao Nucleo de Provas Académicas compete gerir todos os processos relacionados com
provas académicas, designadamente:

a) Acompanhar e organizar os processos relativos as provas conducentes a concessao de
graus e titulos académicos;

b) Instruir os processos de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras de nivel superior;

¢) Proceder ao acompanhamento técnico e administrativo da elaboragdo de convénios de tese
de doutoramento em cotutela e de protocolos no ambito de graus conjuntos.

Artigo 14.°
Departamento de Arquivo, Documentagao e Publicagoes

1 — Ao Departamento de Arquivo, Documentacéo e Publicagcbes cabe o estabelecimento de
critérios e instrumentos de gestao integrada dos Arquivos e Bibliotecas da Universidade, a ges-
tdo documental e bibliografica dos SCULisboa, e o apoio a Editora e a Revista da Universidade,
competindo-lhe, designadamente:

a) Propor e implementar sistemas e instrumentos de gestado integrada para os arquivos e
bibliotecas da Universidade, e assegurar o respetivo apoio técnico;

b) Assegurar a gestao, divulgagdo e manutengao dos sistemas e instrumentos de gestao ar-
quivistica e bibliotecondmica da universidade, repositério, arquivo e biblioteca digital;

c¢) Garantir o apoio as Bibliotecas da Universidade de Lisboa, no acesso a Biblioteca do Co-
nhecimento Online (Bon) e na aquisigao de publicagbes, acesso a bases de dados e sistemas de
pesquisa bibliografica;

d) Apoiar as atividades de ensino e investigagao, facilitando o acesso a informagéo cientifica
e académica;

e) Assegurar a gestao e a divulgagao do Arquivo e Centro de Documentagao dos SCULisboa;

f) Apoiar a formagao dos profissionais de arquivo, de expediente e de biblioteca e dos seus
utilizadores;

g) Garantir o servigo de expediente dos SCULisboa e o servigo de correio interno para a
Universidade;

h) Assegurar a gestao da loja do Caleidoscoépio;

i) Elaborar pareceres sobre pedidos de acesso a documentacgédo, por determinagéo do Reitor,
do Administrador, ou da Equipa Reitoral;

J) Recolher e tratar as sugestdes e reclamagdes de utentes e funcionarios relativas ao funcio-
namento e a qualidade dos servigos;

k) Apoiar o Conselho Editorial da Imprensa da Universidade;

I) Assegurar a atividade da Imprensa e da Revista da Universidade.

2 — O Departamento de Arquivo, Documentagao e Publicagbes compreende:

a) O Nucleo de Arquivo;
b) O Nucleo de Documentacéo.

3 — Ao Diretor do Departamento de Arquivo, Documentacao e Publicagdes cabe a supervisao
e coordenacao das unidades operativas referidas no nimero anterior.
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Artigo 15.°
Departamento de Compras, Patrimoénio e Projetos

1 — Ao Departamento de Compras, Patrimonio e Projetos cabe assegurar os processos de
empreitadas de obras publicas, aquisi¢gdo de bens e servigos, gestdo e acompanhamento de contra-
tos, e gestdo de bens patrimoniais, garantindo procedimentos uniformizados, bem como assegurar
a gestdo administrativa e financeira dos projetos executados nos SCULisboa, e prestar apoio a
gestdo de projetos das Escolas, quando solicitado, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar e acompanhar todas as fases dos processos de empreitadas e de aquisi¢cdes de
bens e servicos, procedendo a elaboragéo dos respetivos documentos e submetendo-os a aprovacgao
dos 6rgaos competentes, sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 20.°, incluindo os
procedimentos de contratacao comuns aos SCULisboa, SASULisboa e Escolas;

b) Planear e executar os planos anuais de aquisi¢des de bens e servigos no ambito dos SCU-
Lisboa;

c¢) Adotar e implementar estratégias de desmaterializagao dos circuitos processuais;

d) Elaborar e organizar o processo final de contratualizagao;

e) Coordenar a gestao dos contratos que originam despesa;

f) Garantir a atualizagéo do inventario e cadastro dos bens moveis afetos aos SCULisboa ou
a sua guarda;

g) Coordenar a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

h) Garantir a atualizagdo do inventario, registo e cadastro dos bens imdveis propriedade da
Universidade ou a esta afetos;

i) Apoiar a apresentagéo de candidaturas e a gestédo de projetos;

J)Apoiar as atividades de pré-candidatura a projetos de investigagao e inovagao que agreguem
investigadores de diferentes Escolas e areas de competéncia;

k) Organizar e acompanhar a execugao financeira de projetos, verificar a elegibilidade da
despesa, identificar a receita, garantir a aplicagdo das taxas de overheads e, elaborar e submeter
os respetivos relatérios financeiros, quando a eles haja lugar;

/) Garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais e acompanhar auditorias a execugao
dos projetos financiados;

m) Apoiar a gestao financeira de eventos, congressos e iniciativas similares, quando enqua-
drados em projetos;

n) Recolher, sistematizar e divulgar a informacao relativa a oportunidades de financiamento;

0) Assegurar a protecéo da propriedade intelectual e promover a comercializagdo dos resul-
tados de ID&lI;

p) Apoiar as atividades dos Colégios e de redes tematicas interdisciplinares;

q) Apoiar a gestao da participagdo da Universidade de Lisboa em consorcios e redes.

2 — O Departamento de Compras, Patriménio e Projetos compreende:

a) O Nucleo de Compras;
b) O Nucleo de Projetos e Patrimonio.

3 — Ao Diretor do Departamento de Compras, Patrimoénio e Projetos cabe a supervisdo e
coordenacéao das unidades operativas referidas no nimero anterior.

Artigo 16.°
Departamento Financeiro

1 — O Departamento Financeiro assegura os processos financeiros, garantindo a preparagao
e gestdo orgcamental, o controlo de contratos, a realizagcdo de despesa e cobranca de receita, e a
consolidagao, controlo e prestagdo de contas.
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2 — O Departamento Financeiro compreende:

a) A Area de Consolidagéo, Controlo e Prestagdo de Contas;
b) A Area Contabilistica;
¢) O Nucleo de Orgamento.

3 — Ao Diretor do Departamento Financeiro cabe a supervisdo e coordenacio das unidades
operativas referidas no niumero anterior, competindo-lhe ainda coordenar o acompanhamento das
auditorias externas.

4 — A Area de Consolidagdo, Controlo e Prestacdo de Contas compete a consolidagdo de
contas, o controlo e verificagdo da contabilidade, a prestagdo de contas e as obrigagdes fiscais,
designadamente:

a) Consolidar as contas da Universidade;

b) Colaborar com os auditores e o Fiscal Unico;

c¢) Elaborar, conferir e validar os mapas e outros documentos necessarios ao adequado con-
trolo de contas;

d) Prestar as contas e demais obrigagbes as entidades competentes;

e) Analisar, controlar e validar os movimentos contabilisticos;

f) Elaborar as contas de geréncia.

5 — A Area Contabilistica compete o registo da receita e da despesa, designadamente:

a) Realizar o controlo e registo contabilistico da arrecadagao de receitas e dos movimentos
de despesa;

b) Processar a faturagéo de servigos ao exterior € assegurar a cobranga relativa a contratos;

c¢) Proceder ao registo de clientes e fornecedores e ao controlo das respetivas contas;

d) Verificar a conformidade legal das despesas;

e) Efetuar as operagdes de tesouraria dos SCULisboa, garantindo o cumprimento das regras
de controlo interno adotadas, em todos os locais de funcionamento.

6 — A Area Contabilistica compreende:

a) O Nucleo de Contabilidade;
b) O Nucleo de Tesouraria.

7 — Os nucleos referidos no numero anterior sao dirigidos por coordenadores nomeados nos
termos do n.° 6 do artigo 9.°

8 — Ao Nucleo de Orgamento cabe a elaboragao da proposta de orgamento e a classificagédo
e registo orgamental das despesas, e, designadamente:

a) Elaborar os mapas da proposta de orgamento;

b) Organizar os processos de alteragdo orgamental;

c¢) Proceder a elaboragéo dos mapas de requisi¢do de fundos;
d) Proceder ao controlo da execugao orgamental;

e) Registar e validar as operagdes contabilisticas;

f) Assegurar a prestagao periodica de contas.

Artigo 17.°

Departamento de Informatica

1 — O Departamento de Informatica tem a seu cargo as matérias associadas as tecnologias
de informacao e de comunicacao da Universidade.
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2 — O Departamento de Informatica compreende:

a) A Area de Aplicacdes e Sistemas de Informac&o;

b) A Area de Apoio Informatico;

¢) O Nucleo de Administragdo de Redes e Telecomunicagoes;
d) O Nucleo de Infraestruturas e Administragédo de Sistemas.

3 — Ao Diretor do Departamento de Informatica cabe a supervisao e coordenagao das unidades
operativas referidas no numero anterior.

4 — A Area de Aplicacdes e Sistemas de Informagdo compete a manutencéo, integragdo e
desenvolvimento das aplicagdes que formam os sistemas de informagao, designadamente:

a) Efetuar e acompanhar o desenvolvimento de requisitos de novas aplicagdes ou alteragoes;
b) Efetuar o desenvolvimento dos sistemas e aplicagoes;
¢) Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes efetuadas por terceiros.

5 — A Area de Aplicagdes e Sistemas de Informacg&o compreende:

a) O Nucleo de Desenvolvimento de Software;
b) O Nucleo de Gestao de Sistemas de Informacéo;
¢) O Nucleo de Gestao de Sistemas Académicos.

6 — O Nucleo de Gestao de Sistemas Académicos € dirigido por coordenador nomeado nos
termos do n.° 6 do artigo 9.°

7 — A Area de Apoio Informatico é responsavel por um centro de atendimento Unico de pedidos
dos utilizadores, e pela definicao de politicas e procedimentos comuns, incluindo a aquisi¢cao de
equipamentos, de software e de servigos de uso geral, designadamente:

a) Dar apoio especializado aos utilizadores;

b) Gerir meios audiovisuais;

c¢) Colaborar no processo de inventario do equipamento informatico e de audiovisuais, pres-
tando informacao atualizada.

8 — Ao Nucleo de Administragao de Redes e Telecomunicagdes compete a gestdo das redes
de dados de voz fixa e voz movel da Universidade.

9 — Ao Nucleo de Infraestruturas e Administragdo de Sistemas compete a gestdo do centro
de dados da Reitoria da Universidade, respetivo hardware e software infraestrutural.

Artigo 18.°
Departamento de Recursos Humanos

1 — O Departamento de Recursos Humanos assegura a gestao de pessoal dos trabalhado-
res que prestam servico nos SCULisboa, independentemente do tipo de vinculo ou da carreira,
exercendo atividades operacionais e de apoio as Escolas nos dominios comuns e especializados
da gestédo de Recursos Humanos.

2 — O Departamento de Recursos Humanos compreende:

a) A Area de Pessoal e Vencimentos;
b) O Nucleo de Contratagédo, Formagao e Avaliacao.

3 — Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos cabe a supervisado e coordenagao
das unidades operativas referidas no numero anterior.
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4 — A Area de Pessoal e Vencimentos cabe assegurar os processos de gestdo de pessoal dos
SCULisboa, incluindo a gestao das carreiras, remuneragodes e prestagao do trabalho, bem como
gerir e disponibilizar informagéo relativa aos mesmos, competindo-lhe, designadamente:

a) Organizar e instruir os processos individuais relativos aos trabalhadores;

b) Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos, bem como o processamento
dos pagamentos relativos a prestagdes sociais, descontos e retengdes;

c¢) Proceder aos registos relativos ao pessoal junto da Caixa Geral de Aposentagdes, Segu-
ranga Social, ADSE e seguradoras;

d) Efetuar a gestao dos procedimentos diretamente ligados a prestacdo do trabalho, como a
gestao dos tempos de trabalho, de deslocag¢des em servigo e a medicina do trabalho;

e) Emitir documentos de certificagao, exigidos por lei ou requeridos pelos trabalhadores;

f) Garantir a atualizagdo permanente dos mapas de pessoal da ULisboa;

g) Proceder a elaboragao das respostas as entidades oficiais no que respeita a informagao
estatistica relativa a recursos humanos.

5 — Ao Nucleo de Contratagdo, Formacao e Avaliagdo cabe assegurar a gestdo dos proce-
dimentos associados a contratagao, formacao e avaliagdo de pessoal, competindo-lhe, designa-
damente:

a) Assegurar a gestao dos processos de contratagao;

b) Assegurar a contratualizagdo e monitorizagdo das bolsas de investigagdo no ambito dos
SCULisboa, bem como efetuar o acompanhamento dos bolseiros, designadamente prestando-lhes
toda a informacao relativa ao seu estatuto;

¢) Realizar o diagndstico de necessidades formativas e respetivo plano de formacgao;

d) Organizar e divulgar agbes de formacéo, e avaliar o seu impacto;

e) Organizar e apoiar o processo de avaliagdo do desempenho.

Artigo 19.°

Departamento de Relagdes Externas e Internacionais

1 — O Departamento de Relagbes Externas e Internacionais apoia as atividades de internacio-
nalizagao, promove as atividades culturais e a ligagcdo a sociedade, e gere a imagem institucional
da Universidade.

2 — O Departamento de Relagbes Externas e Internacionais compreende:

a) O Nucleo de Comunicagao;
b) O Nucleo de Mobilidade;
¢) O Nucleo de Programagao Cultural e Ligagdo a Sociedade.

3 — Ao Diretor do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais cabe a supervisao e
coordenacéao das unidades operativas referidas no nimero anterior, competindo-lhe ainda apoiar
a execucao da politica de internacionalizacdo da Universidade, bem como as a¢des no ambito do
marketing institucional e internacional da Universidade.

4 — Ao Nucleo de Comunicagdo compete assegurar as agdes de comunicagao, designada-
mente:

a) Propor e implementar estratégias de comunicagéo da Universidade;

b) Organizar e apoiar a promogao das marcas e da imagem institucional da Universidade e
das suas Unidades Especializadas e Colégios;

c¢) Propor estratégias de comunicagao que contribuam para a cultura institucional e sentido
de pertenga a Universidade;

d) Garantir a divulgagao das atividades da Universidade, designadamente na comunidade
académica, nos meios de comunicagao social, nos meios digitais e junto de instituigbes congéneres;
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e) Incentivar a utilizagdo de terminologias, elementos graficos e ferramentas de comunicagéo
harmonizados na Universidade;

f) Conceber e produzir pegas de comunicagao, incluindo materiais promocionais, videos,
reportagens e entrevistas;

g) Coordenar e manter permanentemente atualizado o portal da Universidade de Lisboa.

5 — Ao Nucleo de Mobilidade compete assegurar as agdes relativas a programas de mobilidade
no ambito nacional e internacional, designadamente:

a) Organizar e apoiar a participacdo da Universidade nos programas de cooperagao e in-
tercambio, promovendo a mobilidade de pessoal docente e investigador, estudantes e pessoal
administrativo e técnico;

b) Preparar candidaturas e gerir os projetos de mobilidade, incluindo a respetiva execugao
financeira;

¢) Assegurar a gestao dos processos de transmissao da informagao académica associados a
mobilidade e ao intercambio de estudantes entre universidades;

d) Assegurar a gestao dos processos de bolsas em programas de mobilidade;

e) Proceder a recolha, tratamento e disseminagdo de informagao sobre os programas de
mobilidade;

f) Organizar agbes que visem o acolhimento de participantes de programas de mobilidade.

6 — Ao Nucleo de Programacgéo Cultural e Ligagao a Sociedade compete assegurar as agbes
de relagbes externas, culturais e de protocolo académico da Universidade, designadamente:

a) Propor e assegurar a realizagao e divulgagao de atividades culturais e eventos da Univer-
sidade;

b) Apoiar os processos associados a atribuicdo de prémios da Universidade;

c¢) Gerir e monitorizar a ocupacéao dos espagos afetos aos SCULisboa destinados a atividades
culturais e eventos;

d) Assegurar a organizagao e participagao da Universidade em eventos de promogao nacionais;

e) Assegurar a organizacao dos atos solenes e de cerimonias académicas;

f) Assegurar a gestao e comercializagdo dos produtos promocionais da Universidade, bem
como da loja da Reitoria.

Artigo 20.°
Departamento Técnico

1 — Ao Departamento Técnico compete gerir as atividades relacionadas com o edificado,
com a manutengao e gestdo de infraestruturas e equipamentos e com a adogao de critérios de
sustentabilidade na Universidade.

2 — O Departamento Técnico compreende:

a) A Area do Edificado;
b) A Area de Gestao de Instalagdes e Manutengao;
¢) O Nucleo de Sustentabilidade.

3 — Ao Diretor do Departamento Técnico cabe a supervisdo e coordenacao das unidades
operativas referidas no niumero anterior.

4 — A Area do Edificado cabe gerir as atividades relacionadas com o planeamento, projeto e
construgdo de edificado, competindo-lhe designadamente:

a) Apoiar o planeamento, incluindo a elaboragéo de programas preliminares, de novas insta-
lagdes ou intervengdes nos edificios e espagos da Universidade;
b) Assegurar ou promover a elaboragao de estudos e projetos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 29 11 de fevereiro de 2020 Pag. 242

c¢) Coordenar e acompanhar todas as fases dos processos de contratagdo de projetos, revi-
sdo de projetos, empreitadas de obras e servigos de fiscalizagdo e coordenagéo de seguranga,
procedendo a elaboragao dos respetivos documentos e submetendo os a aprovagéo dos 6rgaos
competentes;

d) Dar apoio aos processos de registo do patriménio edificado da Universidade;

e) Acompanhar o desenvolvimento dos planos urbanisticos das areas em que se inserem os
campi da Universidade.

5 — A Area do Edificado compreende o Nucleo de Obras.
6 — A Area de Gestao de Instalagdes e Manutengao cabe gerir a utilizagao de infraestruturas
e equipamentos e garantir a sua manutenc¢ao, competindo-lhe designadamente:

a) Elaborar e executar o plano de manutencgao das instalagdes, equipamentos e espagos
exteriores, acompanhando a gestdo e a execugao dos respetivos contratos;

b) Zelar pela conservagao, segurancga e higiene das instalagoes;

c¢) Gerir os espacgos e as instalagdes afetos aos SCULisboa;

d) Garantir o apoio logistico a realizagdo de eventos;

e) Gerir o parque de viaturas automoveis;

f) Preparar os contratos, protocolos ou outros documentos relacionados com a cedéncia de
instalacoes;

g) Colaborar no processo de inventario de bens moéveis, prestando informagéo atualizada
decorrente da ocupacao dos espacos.

7 — Ao Nucleo de Sustentabilidade cabe estudar e implementar medidas que visem a melhoria
do desempenho ambiental através da otimizag&o na utilizagdo dos recursos, das infraestruturas e
equipamentos respeitando critérios de sustentabilidade, competindo-lhe designadamente:

a) Colaborar na fundamentagao técnica dos contratos e procedimentos associados a operagéo
e manutencdo de espacos, equipamentos e instalagdes, analisando os impactos e os custos, com
vista a promover a sustentabilidade;

b) Promover, conceber e implementar planos de eficiéncia energética, gestdo da agua e de
residuos, e a valorizacéo da biodiversidade e do meio ambiente;

¢) Zelar pela adogao de habitos e tecnologias que permitam a sustentabilidade das atividades;

d) Promover medidas com vista a prevengéao de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
bem como desenvolver e implementar planos de seguranga das instalagdes;

e) Assegurar as atividades relacionadas com a promog¢ao da seguranga e saude no trabalho;

f) Elaborar os planos de prevengao e gestao de residuos de construgdo e demoligdo e os
planos de segurancga e saude referentes a fase de projeto, bem como, colaborar na coordenagao
da segurancga e saude na fase de obra.

Artigo 21.°
Area de Avaliagio e Garantia da Qualidade

1 — A Area de Avaliagéo e Garantia da Qualidade acompanha a avaliacdo das atividades de
ensino e os processos de acreditagao institucional e dos ciclos de estudo promovidos pela Univer-
sidade, presta apoio técnico e administrativo as atividades do Conselho de Garantia da Qualidade,
e apresenta propostas para a melhoria do desempenho e para a promog¢éo da qualidade do ensino,
competindo-lhe designadamente:

a) Apoiar o Conselho de Garantia da Qualidade nas suas atividades, nomeadamente de ela-
boragao e atualizagdo do Manual e Plano da Qualidade da Universidade;

b) Assegurar a manutengéao e atualizagdo da informagao de apoio aos processos de garantia
da qualidade na Universidade;

c¢) Promover e divulgar boas praticas no dominio da garantia da qualidade do ensino;
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d) Conduzir, em colaboragao com as Escolas, inquéritos a qualidade da oferta formativa e
proceder a analise dos seus resultados;

e) Coordenar as atividades associadas ao apoio aos estudantes com necessidades educativas
especiais;

f) Analisar, propor e acompanhar a melhoria dos processos e procedimentos no ambito do
ensino;

g) Gerir os processos de criagao, alteragao e extingdo dos cursos, avaliando a sua conformi-
dade com as disposi¢des legais e regulamentares;

h) Preparar e acompanhar os processos de avaliagao e acreditagao institucional e dos cursos
a apresentar as entidades competentes;

/) Acompanhar e organizar os processos de certificagdo nacional e internacional que envolvam
as atividades da Universidade ou das suas Escolas;

/) Recolher, sistematizar e manter atualizada a informacéo sobre a oferta formativa da Uni-
versidade;

k) Zelar, em colaboragéo com as Escolas € os restantes servigos da Universidade, pela orga-
nizacao e atualizacao de procedimentos associados a oferta formativa.

2 — A Area de Avaliagdo e Garantia da Qualidade compreende:

a) O Nucleo de Acreditagéao;
b) O Nucleo de Avaliagéao.

3 — Os nucleos referidos no numero anterior sao dirigidos por coordenadores nomeados nos
termos do n.° 6 do artigo 9.°

Artigo 22.°
Incubadora da Universidade de Lisboa

1 — A Incubadora da Universidade de Lisboa € o nucleo dos SCULisboa responsavel pela
gestao do sistema de promogao da transferéncia de tecnologia e de conhecimento entre a Univer-
sidade e a Sociedade, competindo-lhe, designadamente:

a) Dinamizar e apoiar as atividades de inovagéo e do empreendedorismo no quadro da Uni-
versidade de Lisboa, em colaboragcdo com as Escolas;

b) Apoiar as empresas em incubagao no acesso a fundos e outros instrumentos financeiros;

c¢) Colaborar na organizagao das atividades promovidas pelas Redes Tematicas da Universi-
dade de Lisboa;

d) Garantir a gestdo dos espacos e o funcionamento basico das atividades sob a responsa-
bilidade da Incubadora;

e) Assegurar o relacionamento com outras estruturas similares, dentro e fora da Universi-
dade.

2 — A Incubadora da Universidade de Lisboa é dirigida por um coordenador nomeado nos
termos do n.° 6 do artigo 9.°

Artigo 23.°
Estadio Universitario de Lisboa

1 — A unidade especializada Estadio Universitario de Lisboa (EULisboa) cabe organizar e
executar programas de atividade fisica e desportiva, de bem-estar e de apoio médico e psicolégico,
bem como gerir as respetivas infraestruturas.

2 — O EULisboa compreende as seguintes unidades operativas:

a)A Area de Apoio Técnico e Administrativo;
b) O Nucleo de Saude e Bem-Estar;
¢) O Nucleo de Servigos de Desporto.
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3 — Ao Presidente do Estadio Universitario de Lisboa cabe a supervisdo e coordenagao das
atividades das unidades operativas referidas no nimero anterior, cabendo-lhe nomeadamente:

a) Elaborar propostas de orgamento anual e plano de atividades, a integrar nos respetivos
documentos dos SCULisboa, incluindo a programacéao das atividades do EULisboa;

b) Elaborar a proposta de relatério de atividades a integrar no Relatério dos SCULisboa;

c¢) Gerir os contratos, acompanhando a sua gestao e execugao, bem como os protocolos e
outros documentos relacionados com as instalagdes, cedéncia de espagos ou parcerias.

4 — A Area de Apoio Técnico e Administrativo cabe a gestdo das instalagdes e dos espagos
desportivos, e assegurar as tarefas técnicas e administrativas no EULisboa, designadamente:

a) Gerir o conjunto edificado e paisagistico do EULisboa, incluindo as instala¢des desportivas
do campus da Ajuda;

b) Implementar o plano de manutengéo, seguranga e limpeza das instalagdes;

c¢) Colaborar no processo de inventario e gestdo de bens méveis, prestando a informagéo
necessaria dos bens afetos ou a guarda do EULisboa;

d) Preparar os procedimentos de contratagao e proceder ao controlo dos contratos especificos
das atividades desenvolvidas;

e) Contribuir para a implementagao do plano de seguranga, das medidas de prevengao e com-
bate ao furto, intrusdo e incéndio, bem como garantir o planeamento e coordenacgao de situagdes
de emergéncia;

f) Garantir a arrecadacgao de receita devida pela utilizagao das instalagdes e espagos despor-
tivos, e pelos servicos prestados;

g) Coordenar os servigos da secretaria, atendimento e recegao;

h) Assegurar o expediente, o arquivo e o apoio administrativo as atividades.

5 — Ao Nucleo de Saude e Bem-Estar cabe a gestao dos servigos de saude e bem-estar da
Universidade, designadamente:

a) Garantir servigos de apoio médico a comunidade, incluindo no dominio da fisioterapia e do
bem-estar;

b) Disponibilizar servigos de apoio psicoldgico;

c) Prestar servigos de avaliagao psicoldgica;

d) Organizar os procedimentos no ambito da medicina no trabalho;

e) Dinamizar atividades e iniciativas que visem promover a saude e o0 bem-estar da comunidade
académica, incluindo a adocéao de estilos de vida saudaveis.

6 — Ao Nucleo de Servigos de Desporto estao atribuidas fungdes no dominio da responsa-
bilidade técnica e dos programas de atividade fisica e desportiva, e das atividades de apoio ao
Desporto Universitario, competindo-lhe, designadamente:

a) Conceber, planear e implementar os programas de atividade fisica e desportiva;

b) Garantir a aplicagao e o cumprimento dos regulamentos das diferentes instalagbes despor-
tivas por parte dos utentes, incluindo o controlo de acessos e os horarios de utilizacao;

¢) Monitorizar os niveis de participagao e a sustentabilidade dos programas;

d) Promover e colaborar em iniciativas de extensao universitaria no dominio das atividades
fisicas e desportivas;

e) Colaborar com as Associagdes de Estudantes no desenvolvimento do Desporto Universitario
através do apoio a organizacao de atividades, nomeadamente as relativas a treinos e competicdes;

f) Gerir as reservas e concessdes das diferentes instalagbes e espagos desportivos, zelando
pela sua correta utilizagao;

g) Garantir a promocéao e comunicacao do desporto e das atividades fisicas do EULisboa;

h) Apoiar os estudantes atletas de alto rendimento da Universidade.
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Artigo 24.°

Museus e lICT

1 — As unidades especializadas Museus e IICT cabe contribuir para a compreensao publica
sobre a natureza e a ciéncia, através das suas colegdes, patrimonio e jardins, mobilizando-os num
programa cientifico, cultural e de lazer, acessivel a todos os cidadaos, garantindo a sua valorizagao,
preservacao e enriquecimento.

2 — Os Museus e IICT podem utilizar as denominacdes de marca de Museu Nacional de
Historia Natural e da Ciéncia, Jardim Botanico de Lisboa, Jardim Botanico Tropical, Instituto de
Investigagao Cientifica Tropical e Observatodrio Astronémico da Ajuda.

3 — Os Museus e IICT compreendem as seguintes unidades operativas:

a) O Departamento de Apoio a Gestao dos Museus e IICT;
b) O Nucleo Educativo e de Exposigdes;
¢) O Nucleo de Jardins Botanicos;

d) O Nucleo de Divulgacao;

e) O Nucleo de Patriménio e Colegbes.

4 — Ao Diretor dos Museus cabe a supervisdo e coordenagao das atividades das unidades
operativas referidas no niumero anterior, assegurando o desenvolvimento sustentavel e consolidado
da sua misséo e programacéo, nomeadamente:

a) Assegurar o alinhamento estratégico dos Museus e IICT com o da Universidade;

b) Elaborar propostas de orgamento anual e plano de atividades, a integrar nos respetivos
documentos dos SCULisboa, incluindo a programacéao de exposi¢des, agdes educativas e politica
de gestdo das colegoes;

c) Elaborar a proposta de relatério de atividades a integrar no Relatério dos SCULisboa.

5 — O Diretor dos Museus pode ser coadjuvado por dois Subdiretores, designados pelo Reitor,
sob proposta do Diretor dos Museus.

6 — Ao Departamento de Apoio a Gestao dos Museus e IICT cabe planear e supervisionar as
atividades de gestdo administrativa do Museus e IICT, em estreita colaboragdo com as restantes
unidades operativas, nomeadamente:

a) Contribuir para o processo de planeamento e controlo de gestéo, participando na elabora-
¢ao da proposta de orgamento anual, na gestao da dotagdo orgamental atribuida a unidade e na
recolha da informagao necessaria para o plano e relatorio de atividades anuais;

b) Preparar os processos de aquisi¢gdo de bens e servigos relativos aos Museus e IICT;

c¢) Gerir os contratos, acompanhando a sua gestdo e execugado, bem como os protocolos e
outros documentos relacionados com as instalagdes, cedéncia de espagos ou parcerias;

d) Contribuir para a implementagao do plano de seguranga, das medidas de prevengao e com-
bate ao furto, intrusdo e incéndio, bem como garantir o planeamento e coordenacgao de situagbes
de emergéncia;

e) Supervisionar as agdes de limpeza, conservagao e manutengao de equipamentos e espagos
interiores e exteriores;

f) Colaborar no processo de inventario e gestdo de bens moveis, prestando a informagao
necessaria dos bens afetos ou a guarda dos Museus e IICT;

g) Colaborar no planeamento e otimizagdo das infraestruturas, instalagdes e equipamentos;

h) Recolher e organizar a informagao relativa aos recursos humanos de modo a proporcionar
a sua correta gestao;

i) Colaborar com o Departamento Técnico no dominio das intervengdes de remodelagéo,
conservagao e reparagao das instalagdes dos Museus e IICT.
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7 — Ao Nucleo Educativo e de Exposigdes estado atribuidas fungées no dominio da progra-
macao e desenvolvimento de atividades educativas, expositivas e culturais dirigidas aos diversos
publicos nos Museus e IICT, competindo-lhe, designadamente:

a) Executar a programacgao publica dos Museus e IICT, através da concecgao, desenvolvimento
e avaliacdo de atividades expositivas, educativas e culturais, que estimulem a criatividade, a curio-
sidade, a literacia e a partilha intergeracional;

b) Promover abordagens interdisciplinares e inovadoras a partir do patriménio, colegdes e
jardins, cruzando as ciéncias, as artes e as humanidades, em estreita ligagdo com as Escolas da
Universidade de Lisboa;

¢) Assegurar o funcionamento do atendimento, bilheteiras, lojas, assisténcia aos visitantes e
vigilancia dos espagos publicos;

d) Gerir os recursos, equipamentos e materiais museograficos e educativos que estejam a
sua guarda;

e) Coordenar as equipas de vigilantes, as lojas e os pontos de venda;

f) Colaborar na monitorizacao de fluxos de visitantes e na recolha e tratamento das apreciagdes
dos visitantes relativas ao museu e jardins.

8 — Ao Nucleo de Jardins Botanicos compete a coordenagéo, a gestdo e a preservagao do
Jardim Botéanico de Lisboa e do Jardim Botanico Tropical, competindo-lhe, designadamente:

a) Gerir, conservar e desenvolver as colegdes cultivadas do Jardim Botanico de Lisboa e do
Jardim Botanico Tropical, mantendo a integridade do patriménio e assegurando a sua fruicdo por
todos os publicos;

b) Manter as zonas de circulagao, sinalética, materiais interpretativos e infraestruturas de
apoio aos visitantes;

c¢) Gerir os trabalhos das equipas de jardineiros;

d) Colaborar na implementacao do plano de seguranga, bem como garantir o planeamento e
coordenacéo de situacdes de emergéncia.

9 — Ao Nucleo de Divulgacao cabe a promogéao publica das atividades e iniciativas dos Mu-
seus e lICT, em estreita colaboracdo com o Departamento de Relacbes Externas e Internacionais,
competindo-lhe, designadamente:

a) Propor estratégias especificas de divulgagao orientadas para os diferentes publicos e co-
municagao social,

b) Proceder a gestdo e manutencao do website e redes sociais;

¢) Propor o design de materiais de comunicagdo complementares as atividades expositivas,
educativas e culturais.

10 — Ao Nucleo de Patrimonio e Colegbes compete-lhe em colaboragdo com docentes, inves-
tigadores e técnicos devidamente qualificados, nomeados pelo Reitor sob proposta do Diretor do
Museu, designados de Curadores, a implementagao da politica de gestao, do patrimoénio e colegdes,
competindo-lhe, designadamente:

a) Gerir, conservar, valorizar e tornar acessivel o patrimonio e as colegdes dos Museus e IICT,
assegurando o seu estudo, interpretacao e divulgagéo;

b) Garantir a integridade material e a seguranca do patrimonio e colegoes;

c¢) Planear e gerir as reservas, laboratorios, equipamentos e materiais relevantes;

d) Apoiar a valorizagao e conservagao do patrimoénio cultural da Universidade de Lisboa.

11 — Os Nucleos de Patriménio e Colegdes e de Divulgagao sao dirigidos por coordenadores
nomeados nos termos do n.° 6 do artigo 9.°
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CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 25.°
Estrutura flexivel

1 — Podem ser criados, por despacho reitoral, grupos de trabalho ou de projeto como resposta
a necessidades ndo permanentes, para solucionar novos problemas, cumprir tarefas de carater
temporario ou realizar atividades que exijam a sua constituigéo.

2 — Os despachos reitorais previstos no numero anterior determinam o objeto e &mbito da
acgao, o periodo de funcionamento e a respetiva composi¢céo, bem como o responsavel pela sua
coordenacéo.

Artigo 26.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal dos SCULisboa integra os trabalhadores das carreiras gerais e espe-
ciais necessario a execugao das atribuicbes e competéncias que estao atribuidas a estes servigos,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

2 — A afetagao do pessoal é determinada por despacho do Reitor.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias

Artigo 27.°
Comissodes de servigo

Para efeitos do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, estabelece-se
que, as comissdes de servigo do pessoal dirigente dos SCULisboa cuja designagao nao ¢ alterada
pelo presente Regulamento mantém-se em vigor até ao seu termo, independentemente da possivel
alteragao das competéncias que lhes sao atribuidas.
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